Acta CIRA
Servicio de Salud Coquimbo

N° 6/2022 FECHA: 23.6.2022

Horario: 9:00 a 12:30 Hrs.

Responsable del Acta: Andrea Correa B. Departamento de Gestion, Planificacién y

Control.
Tabla:
1. Situacion epidemiolégica regional.
2. Cartera de Psiquiatria infanto-juvenil Hospital de Ovalle.
3. Nueva cartera de prestaciones CDT Hospital de La Serena.
4. Contingencia respiratoria 2022 (Ex Campafia de Invierno).
5. Programa Saludablemente.
6. Actualizaciones viruela del mono.
7. Saludo y presentacion SEREMI Paola Salas.

Tema

Desarrollo

1. Bienvenida Sr. Germéan Lépez

Sr. Germén Lépez, Director (s) del SSC da la
bienvenida agradeciendo los esfuerzos del equipo de
salud en los desafios epidemiol6gicos del udltimo
tiempo.

2. Situacion epidemiolégica COVID 19.

Dr. Cristian Rodriguez

Dr. Cristian Rodriguez, epidemidlogo del SSC,
infforma que se ha observado un incremento
sostenido de casos de COVID-19, con una tendencia
a la estabilizacion en el area Metropolitana, sin
embargo, la zona norte y sur presentaria una
pendiente mas marcada. En las comunas con mayor
poblacion de la Region de Coquimbo, se observa un
aumento paulatino de casos. En la Provincia de
Elqui, la comuna con la pendiente mas marcada es
Vicufia, mientras que, en Choapa, corresponde a
lllapel.

3. Actualizacién viruela del mono.

Radl Quintanilla, epidemiélogo de la SEREMI
presenta documentos recientes asociados a
definiciones de caso sospechoso y vigilancia
epidemioldgica, correspondientes a los ORD.2760 Y
1961, este dUltimo establece el protocolo de
preparacion de respuesta de las redes asistenciales
a la viruela del mono.

Indica 3 criterios para la definicibn de casos
sospechoso (1°Exantema agudo sin explicacion,




fiebre, dolor de cabeza, astenia. 2° Exantema no
explicado por otro cuadro.3° Antecedente de viaje
internacional o contacto con viajeros 21 dias previos
al inicio de sintomas. Respecto a la respuesta a
casos sospechosos mediante PCR, se estima en 40
horas. Frente a la confirmacion, se debe proceder
con aislamiento en hospital de referencia y
levantamiento de contactos. Se encuentra en
andlisis la utilizacién de residencias sanitarias para
el aislamiento de casos. Por ultimo, los centros de
referencia establecidos para la region son los
siguientes: Elqui: H. San Pablo de Coquimbo/ Limari-
Choapa: H. Ovalle.

4. Cartera de Psiquiatria infanto-juvenil
Hospital de Ovalle.

Dr. Gonzalo Lizana, Médico Psiquiatra H. Ovalle:
Explica que actualmente se pretende la integracién
de los pacientes psiquiatricos a los establecimientos
de salud, y no la segregacién en establecimientos de
hospitalizacion exclusivos para ellos. Detalla la
organizacion de las areas de atencion psiquiatrica.
Sefiala que el objetivo de la hospitalizacion en
psiquiatria es dar atencibn a personas
descompensadas de enfermedades mentales con
riesgo vital para si mismos o terceros, desarrollando
un plan individual contribuyendo a mantener el
tratamiento en conjunto con la red. Actualmente
poseen 5 camas para pacientes entre 10 y 17 afios
11 meses, 29 dias. Corresponden a un centro de
referencia regional. El ingreso a hospitalizacién se
decide por una comisién de ingreso regional por
criterio de gravedad. Este comité ademas colabora
en la definicion de estrategias de intervencién para
los casos en espera.

5. Nueva cartera de prestaciones CDT
Hospital de La Serena.

Fernando Gahona, Control y Planificacion del
Hospital La Serena, presenta cartera de servicios de
CDT. Inicia su exposicion recordando el area de
influencia de prestaciones CDT. Detalla modelo de
atencion del recinto, indicando que coexisten
pacientes referidos y consultantes espontaneos.
Presenta distribucién del edificio, describe
especialidades generales, y cartera con las
incorporaciones, dentro de las que destacan:
Dermatologia, infectologia, geriatria, nutriologia y
diabetes, nefrologia-Didlisis, nefrologia-UCRA,
traumatologia, = endoscopia 'y  broncoscopia
pediatricas, hematologia, nutriologia y genética
pedidtricas. En el ambito de apoyo diagnostico
destaca la farmacovigilancia por QF, dispensacién




de medicamentos a pacientes oncoldgicos y de
cuidados paliativos. Resonancia nuclear magnética,
Elastografia, diagndstico molecular infeccioso y
genético. Andrologia, citometria, autoinmunidad,
entre otros.

Se suma a lo anterior la creacion de la Unidad de
Medicina Fisica y Rehabilitacion, la que incorpora
medicina integrativa.

En los comentarios, Dr. Fuentes indica que se estima
gue en un plazo aproximado de 2 afios el CDT este
en completo funcionamiento.

6. Contingenciarespiratoria 2022 (Ex
Camparia de Invierno).

Edward Navarro_ Kslgo. Servicio de Salud
Coquimbo, inicia aclarando que actualmente se ha
modificado el término Campafia de Invierno por
Contingencia Respiratoria, dado que existe
presencia de enfermedades respiratorias durante
todo el afo. Indica que existe un equipo a cargo,
detallando quienes lo componen.

Presenta una comparacion de la circulacion viral en
el periodo 2018-2022, en que se aprecia la
practicamente  ausencia de  enfermedades
respiratorias en 2020-2021, con un marcado
incremento durante 2022. Indica que el principal
agente en circulacién es el VRS, y que estaria
afectando a la poblacién de todos los grupos etarios,
pero principalmente a la pediatrica. Indica que, en el
plano financiero, esta “contingencia respiratoria”
cuenta con tres tipos de recursos: Regulares, IRA
SAPU vy recursos hospitalarios. Desde el punto de
vista de la capacitacién a los equipos, indica que
todos los dias jueves existen capsulas informativas
para funcionarios de salud a través de HD.

7. Programa Saludablemente.

Equipo Saludablemente: Ana Contreras, Andrea
Deteran, Alejandra Aguilera, explican en que
consiste el programa saludablemente,
correspondiendo a una estrategia para cuidar la
salud mental del personal en salud de Hospitales y
APS. Detalla distribucién de funcionarios en lared y
sus caracteristicas contractuales. Se explica las
lineas de intervencion (informacién-difusion,
sinergias, sostenibilidad). Sefiala dentro de las
estrategias que cerca del 80% de las comunas tienen
la encuesta ISTAS21 aplicada. Detallan el conjunto
de actividades que realizan, presentando hitos entre
los que destacan reuniones con gremios, pausas
saludables de los equipos, y actividades de




promocion de salud mental.

8. Saludo de SEREMI de Salud Paola Salas | | a actual SEREMI de Salud, Paola Salas, realiza una

presentacion sobre aspectos relacionados con
desigualdades y salud publica. Detalla ademas las
prioridades en materia de salud del Ministerio.

Acuerdos y Compromisos:

Ambito

Acuerdo Responsable | Plazo

Contingencia
respiratoria

Compromiso de generar una reunion para Julio 2022
analizar y buscar soluciones frente a la | SSC
dificultad de sostener la estrategia desde el
punto de vista de recuso humano por la gran
demanda existente del mismo.

Nueva cartera de
prestaciones CDT
Hospital de La
Serena.

Se acuerda mantener trabajo de colaboracién | SSC 2022
para la incorporacion de los especialistas
necesarios para completar la dotacién en CDT

Nueva cartera de
prestaciones CDT
Hospital de La
Serena.

Compromiso de informar de manera oportuna | Hospital La Durante 2022
la apertura de las prestaciones que se vayan | Serena
implementado para su formalizacion a la red.

Se cierra la jornada con los agradecimientos de la Subdirectora de Gestion Asistencial de la DSSC.

Término de la jornada 12:30 hrs.




